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FECHA ' 28 DE MAYO DE 2024

CODIGO NOMBRE IMPUTACION |\ / oo
A PRESUPUESTAL
:’MREgE[}}I(J:PIJ(S)}:AI 24502090602 Resplueicn 1735 48 2023 | 0.14:090.000
: APS NACION WD .
Valor Total: $ 44.000.000
POBLACION OBJETIVO Usuarios de la red publica de salud adscritas a RED SALUD CASANARE E.S.E.
MUNICIPIO O IPS Municipio de Paz de Ariporo
EMPLEOS GENERADOS | Directos 1
CON LA INVERSION Empleos Indirectos 0
LINEA ESTRATEGICA Consolidacion de la planeacion, tecnologia, y gestidn institucional
OBJETIVO ESTRATEGICO Fortalecer la planeacién institucional y la gestion para consolidarnos como una
empresa altamente competitiva en el sector. A
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN MEDICINA PARA EJECUTAR
PRODUCTO S) DEL | ACTIVIDADES DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD COMO PARTE D
PROYECTO AL QUE | UN EQUIPO BASICO DE SALUD EN EL MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO,
APUNTA EL OBJETO A | EN EJECUCION DE LA ESTRATEGIA APS EN LOS 16 MUNICIPIOS
CONTRATAR ADSCRITOS A RED SALUD CASANARE ES.E SEGUN LOS
LINEAMIENTOS DE LA RESOLUCION 1735 DE 2023.”

2.1. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD:

El eje principal de la formulacién del marco normativo colombiano es la Constitucion Politica (C.P.) de Colombia que
en diferentes articulos hace referencia, en particular en el Articulo 49, al derecho a la salud y a las responsabilidades del
Estado en la provision de los servicios inherentes a su cuidado y atencion. Este marco ha sido complementado con la
Ley Estatutaria 1751 de 2015 “Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud”. En materia de
planeacién la Ley 152 de 1994 - Orgénica del Plan de Desarrollo, segiin lo dispuesto por el Art. 342 de la C.P. establece
los procedimientos y mecanismos para la elaboracién y control de los planes de desarrollo, asi como la regulacién de
los demas aspectos contemplados por el articulo XII de la Constitucion, a los que se refiere el Capitulo II del TITULO
XIl de la C.P.

Adicionalmente, se cuenta con normatividad que orienta los alcances y responsabilidades asociados a la garantia del
derecho a la salud, asi: Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral”; Ley 715 de 2001
la cual organiza las competencias, los recursos de las entidades territoriales y la prestacion de los servicios en salud en
el marco de la descentralizacion; Ley 1122 de 2007 “Por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema General
de Seguridad Social en Salud,” Ley 1523 de 2012, en los articulos 13 y 14, que adopta la Politica Nacional de Gestion
del Riesgo de Desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres, Ley 1438 de 2011 *“por
medio de la cual se reforma el Sistema General de Seguridad Social en Salud”; Resolucion 1841 de 2013 por la cual se
adopta el Plan Decenal de Salud Publica (PDSP) 2012-2021, derivado del Art. 6 de la Ley 1438 de 2011 que es un pacto
social y un mandato ciudadano que define la actuacién articulada entre actores, sectores publicos, privados y
comunitarios para crear condiciones que garanticen el bienestar integral y la calidad de vida en Colombia™ , en su
cumplimiento se adopta el Plan Decenal de Salud Pablica (PDSP), para el periodo 2012-2021, que tiene como fin el
fortalecimiento del SGSSS, cuyas estipulaciones, asi como su implementacioén tienen carédcter obligatorio para las
entidades territoriales de acuerdo a sus competencias y necesidades. Ley 1502 de 2011 “Por la cual se promueve la
cultura en seguridad social en Colombia, se establece la semana de la seguridad social, se implementa la jornada nacional
de la seguridad social y se dictan otras disposiciones"; Decreto 2766 de 2013, “reglamenta la Ley 1502 de 2011.”;
Resolucién 034 de 2016, “reglamenta la operatividad y funcionamiento de la Comision Intersectorial de Seguimiento a
la Cultura de la Seguridad Social.” Ademas, con respecto a las garantias de los afiliados al SGSSS, es importante destacar
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liei Decreto 780 de 2016, Unico reglamentario del sector salud, que desarrolla, entre otros, el aseguramiento con la
afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Que la Ley 715 de 2001, establece las competencias de las entidades territoriales en el sector salud que corresponden a
dirigir, coordinar y vigilar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el territorio de su
jurisdiccién, atendiendo las disposiciones nacionales sobre la materia. Bajo estas responsabilidades el Departamento de
Casanare atendiendo a las disposiciones de la Ley 100 en su Capitulo 111, especialmente lo contemplado en su articulo
194, que cita “La prestacion de servicios de salud en forma directa por la Nacion o por las entidades territoriales, se hara
a través de las Empresas Sociales del Estado, que constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada,
con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la Ley o por las asambleas o
concejos, segiin el caso, sometidas al régimen juridico previsto en este capitulo”, crea la Empresa Social de Estado RED
SALUD CASANARE E.S.E,, a través de la Ordenanza No 05 de 2004.

Que conforme a lo establecido en la Ley 10 de 1990, Ley 100 de 1993, Ley 715 de 2001, Ley 691 de 2006 y Ley 1122
de 2007, las Empresas Sociales del Estado tienen bajo su responsabilidad la prestacién del servicios de salud, dentro de
los principios de universalidad, solidaridad, igualdad, obligatoriedad, equidad, calidad, eficiencia, transparencia,
intersectorialidad, etc., y para ello, deben adoptar al interior de las entidades, los mecanismos tendientes a fortalecer los
procesos administrativos tales como el manual de contratacion, procesos y procedimientos, entre otros.

RED SALUD CASANARE E.S.E., conforme al mapa de procesos adoptado cuenta con diversos macro procesos que
ejecutados en conjunto permiten prestar los servicios de salud de baja complejidad que la poblacién requiere y que la
empresa de acuerdo a su desarrollo y recursos pueda ofrecer. Dentro del macro proceso estratégico, se encuentra el
proceso de Gestién de la Planeacién y Direccionamiento Estratégico, el cual es fundamental para el desarrollo de la
empresa que se ejecuta a través de un Plan Operativo Anual como proceso continuo que busca aprovechar las
oportunidades, reducir o mitigar las amenazas y potencializar las fortalezas de la empresa, logrando a través de consensos
la implementacion de estrategias que conlleven a resultados deseados para toda la RED.

En tal medida, las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado, por lo cual la administracién publica, en todos sus ordenes deberd adelantar las gestiones
correspondientes para la adecuada ejecucién de sus competencias institucionales y con estas, las de indole contractual y
administrativo, con el fin de satisfacer las necesidades de la comunidad. Una de las formas por medio de la cual, las
Entidades Estatales pueden satisfacer de manera adecuada y oportuna la necesidad de los bienes, servicios y otros
aspectos que requieren para el cumplimiento de los fines del estado es la contratacién, la cual debe ser realizada de
conformidad a lo establecido en el ordenamiento juridico segin el régimen aplicable.

De manera general, se debe tener presente que el principio de planeacion hace referencia a aquellas actividades que
deben realizar las entidades del estado antes de adelantar un proceso de contratacion encaminadas a determinar, de forma
precisa, aspectos relacionados a determinar la necesidad publica que pueden tener una entidad estatal y las manera como
ella puede ser efectivamente satisfecha, contemplandose y definiéndose otros aspectos requeridos importantes en el
marco del desarrollo de las actuaciones administrativas y contractuales.

La contratacién estatal es una herramienta a través de la cual se logran cubrir deficiencias de las entidades y/o
administracién y que no le es posible surtir de forma directa con los medios que cuente, la contratacién estatal permite
que a través de terceros que comprometen en el Estatal mejorar condiciones de vida y en el marco de la planeacién de
la entidad, se relaciona con los aspectos de orden juridico, como las normas relacionadas al caso concreto, las
condiciones de orden contractual, la modalidad de seleccién aplicable entre otros.

Dado que las entidades estales deben desarrollar sus actividades contractuales cumpliendo con los requisitos sefialados
en las normas aplicables, necesario que las entidades analicen los aspectos juridicos de orden contractual aplicables a
cada caso concreto y asi mismo, se desarrollen los procesos de seleccion contractual de conformidad a lo establecido,
seguin el régimen de contratacién aplicable y la modalidad de seleccién. Todas las disposiciones normativas determinan
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una serie de actuaciones que las entidades del estado deben realizar antes de adelantar un proceso de contratacion y asi
lo ha reconocido el maximo Tribunal de lo Contencioso Administrativo en numerosos pronunciamientos indicando que
el cumplimiento al principio de la planeacion constituye un deber en cabeza de la Administracion Publica, en tanto y
cuanto se corresponde con los deberes que tiene el Estado relacionados con una correcta administracion de los recursos
publicos y el buen desempefio de las funciones piblicas. Asi mismo, en el marco de su competencia, corresponde a RED
SALUD CASANARE E.S.E., realizar diferentes actuaciones administrativas correspondientes seglin sea determinado
por el supervisor del contrato, en aras apoyar el proceso tendiente a garantizar de manera adecuada las condiciones que
permitan el cumplimiento de las metas de la entidad, con oportunidad y eficiencia.

Tabla 1. Poblacién Municipio afio 2024

Municipio Poblacién Total Municipio Poblacion Total
Chémeza 2331 Pore 12.875

Hato Corozal 13.866 Recetor 1.592

La Salina 1.437 Sabanalarga 4.078

Mani 18.304 Sacama 2.367

Monterrey 19.474 g:?enquléms ds 9.031

Nunchia 9.987 Tamara 7.076

Orocué 14.075 Trinidad 15.197

Paz de Ariporo 40.991 Villanueva 40.227

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica -DANE. «DANE: Serie municipal de
poblacién por area, para el periodo 2018 — 2035». Consultado el 04 de enero de 2024. «Poblacién
proyectada para 2024».

Que considerando que Red Salud Casanare E.S.E es una Empresa Social del Estado — ESE- constituida como un tipo de
Institucion Prestadora de Servicios de Salud, debe dar aplicacion a las normas que rigen a las IPS, dentro de estas se
obliga a garantizar oferta de servicios habilitados segin nivel de complejidad; que red salud cuenta con 17 IPS
legalmente constituidas donde se prestan servicios de baja complejidad de atencion; consulta externa, urgencias y
hospitalizacion, atencién del parto y recién nacido, transporte asistencial basico, consulta médica general, consulta y
procedimientos odontolégicos generales, consulta por enfermeria, servicios de laboratorio clinico general, toma y
procesamiento de muestras (incluye muestras para COVID-19), realizacién de procedimientos de planificacion familiar,
vacunacién, citologias, procedimientos de salud oral (aplicacién de flior, detartraje supragingival, aplicacion de
sellantes, y otros procedimientos menores de baja complejidad) y servicio farmacéutico.

Que de manera complementaria a la prestacion de servicios de salud del Plan Obligatorio de Salud, Red Salud Casanare
E.S.E. por ser una E.S.E. publica, tiene la prioridad y esté en la capacidad de ejecutar proyectos complementarios del
sector salud y de otros sectores que converjan en actividades a ejecutar por profesionales del 4rea de la salud, toda vez
que para que una entidad pueda ejecutar dichas actividades, no basta con contar con la profesion requerido, sino que en
primera instancia le es obligatorio el estar habilitado como Institucion Prestadora de Servicios de Salud o Profesional
independiente y tener el servicio a prestar, habilitado.

Que teniendo en cuenta que la propuesta del nuevo modelo de atencién en salud preventivo y predictivo, esta orientada
a generar condiciones que protejan la salud de los colombianos, siendo el bienestar del usuario el eje central y nicleo
articulador de las politicas en salud, concurriendo a acciones de salud piblica, promoci6n de la salud, prevencion de la
enfermedad y demds prestaciones que, en el marco de una estrategia de Atencién Primaria en Salud, sean necesarias
para promover de manera constante la salud de la poblacién. Para lograr este proposito, el estado unificara el Plan de
Beneficios para todos los residentes, se garantizaré la universalidad del aseguramiento, la portabilidad o prestacién de
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los beneficios en cualquier lugar del pais y se preservari la sostenibilidad financiera del Sistema, entre otros, segtin Ley

1438 de 2011.

Que partiendo en que La Ley 1438 de 2011, establece que la Atencién Primaria en Salud (APS) es la estrategia de
coordinacion intersectorial que permite la atencion integral e integrada, desde la salud publica, la promocién de la salud,
la prevencion de la enfermedad, el diagnostico, el tratamiento, la rehabilitacion del paciente en todos los niveles de
complejidad, a fin de garantizar un mayor nivel de bienestar en los usuarios, sin perjuicio de las competencias legales
de cada uno de los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Que la Resolucion 1599 de 2022 en su articulo 1 decreta disposiciones relativas a la politica de atencion integral en
salud para garantizar el acceso a los servicios de salud a toda la poblacion mediante al implementacion de la operacion
de la Politica de Atencién integral en salud contemplando dreas geogréficas para la gestién en salud y la articulacion del
plan decenal de salud piblica y la politica de atencion integral para garantizar la promocién de la salud, prevencion de
la enfermedad, diagnostico, tratamiento, rehabilitacién y paliacién, en condiciones de accesibilidad, aceptabilidad,
oportunidad, continuidad, integralidad y capacidad resolutiva de los agentes del sistema de salud asi como la gestion
intersectorial sobre los determinantes sociales de la salud.

Asi mismo, la Resolucién 2206 de 2022, modificada por la Resolucién 2519 de 2022, determina los criterios de
asignacion de recursos para apoyar la financiacion del programa de Equipos basicos de salud y define los lineamientos
para la conformacién de los Equipos bésicos de salud.

Que, la resolucion 1735 de 2023, por la cual se efectiia una asignacién de recursos a las Empresas Sociales del Estado,
en su articulo primero, asigné a REDSALUD CASANARE E.S.E la suma de TRECE MIL CINCUENTA MILLONES
TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS ($ 13.050.328.760), que segtin el articulo 2
de la citada resolucidn se deben destinar exclusivamente al fortalecimiento del nivel primario en la atencién primaria en
salud a través de la conformacion y operacion de equipos basicos en salud, en la modalidad extramural.

Que el numeral 9 del documento de Lineamientos técnicos establece los costos indirectos de la operacién de los Equipos
basicos en salud, incluyendo papeleria, fotocopias, gastos administrativos, minutos, llamadas, carnetizacidn, distintivos,
impresos, tinta para impresoras, servicios publicos, gestién administrativa y presupuestal, elaboracién de contratos,
gestion del presupuesto, seguros, costos bancarios, impuestos, personal de apoyo administrativo y de sistematizacién de
informacion, transporte adicional entre otros permitiendo un porcentaje de los mismos segtin la asignacién realizada por
el Ministerio de Salud Y proteccion social de hasta un 5% de los recursos asignados.

Que se hace necesario dentro de la gestién administrativa y presupuestal la ejecucion del componente de Planeacién
programatica y operativa en salud, en la que es responsabilidad de REDSALUD CASANARE E.S.E. Garantizar el
personal de salud para la operacién de los equipos basicos de salud conforme a criterios establecidos en el numeral 5.2.1.
del documento denominado “Lineamientos para el fortalecimiento del nivel primario basado en Atencién Primaria en
Salud”, numeral que orienta la conformacién de los equipos basicos de salud en cuanto a personal, perfiles, valor y
contempla la realizacion del anélisis que permita determinar el valor de operacién de cada equipo basico de salud.

Que, dentro de las obligaciones de las entidades beneficiarias de dichos recursos, contempladas en el articulo 8, el
numeral 8,6 establece la obligatoriedad de Garantizar el cumplimiento del documento denominado “Lineamientos para
el fortalecimiento del nivel primario basado en Atencién Primaria en Salud” dispuesto por la direccién de Promocién y
Prevencién y de Prestacion de Servicios y Atencién Primaria.

Que, los componentes para la operacion de los equipos basicos de salud en el territorio relacionados en el documento
denominado “Lineamientos para el fortalecimiento del nivel primario basado en Atencién Primaria en Salud”, incluye
e  Planeacion programdtica y operativa en salud.
e Conformacion de Equipos Basicos de salud EBS en los territorios
°  Operacién de los equipos basicos de Salud — EBS en los microterritorios
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e Continuidad de la atencién en la red integrada de servicios de salud y la oferta institucional

e Resumen de resultados- Continuidad en la atencién en la red integrada de servicios de salud y oferta
institucional.

Que, el item 5) Componentes para la operacién de los Equipos bésicos de salud en el territorio” el numeral 5.2)
Conformacion de los Equipos Basicos de Salud en los Microterritorios contempla que las Empresas Sociales del Estado
sujetos de asignacion de los recursos para la implementacion del lineamiento, conformaran equipos basicos de salud con
los perfiles relacionados en la tabla que se muestra a continuacion , sin perjuicio de la adaptacién que, en razon a la

disponibilidad del personal de salud, recurso asignado, tiempo de ejecucién del proyecto y las caracteristicas de las
poblaciones y del territorio deba realizarse.

Perfiles Nimero por equipo
basico de salud

Auxiliar de enfermeria

Profesional en Psicologia

Profesional en Medicina

Profesional en Enfermeria

Profesional en Nutriciéon y Dietética
Odontologia o Terapias

[ | = |

Que el citado numeral brinda orientaciones en relacion con el talento humano que conformard el equipo basico de salud
entre las que se encuentra que el personal de salud que conformaré los equipos basicos de salud debera estar inscrito en
el Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud RETHUS o encontrarse en una plaza de SSO; que el perfil de
Auxiliar de enfermeria podra cambiarse por el perfil técnico profesional en salud publica segiin el equilibrio presupuestal
del recurso asignado por la diferencia de honorarios, y que en la conformacion de los equipos se deben priorizar los y
las auxiliares que residan en los Microterritorios asignados.

Que se requiere la integracion entre servicios y modalidades de atencién en salud dentro del nivel primario y con
servicios de mediana y alta complejidad en aras de garantizar la integralidad, continuidad acceso oportuno, efectivo y
de calidad a los servicios de salud y que es necesario coordinar el trabajo de los equipos béasicos de salud con las
Entidades promotoras de salud -EPS, la entidad territorial departamental y las municipales para promover la mayor
integracion de los servicios de salud y la oferta de estos a través de diferentes modalidades de atencion en el marco de
la operacién de redes integradas de servicios; lo cual requiere procesos de articulacion intersectorial para el desarrollo
de acciones complementarias que favorezcan el cuidado de la salud y la afectacién positiva de los determinantes sociales
de la salud.

Que la ejecucién de las actividades de los Equipos basicos de Salud debe corresponder a una dindmica de atencién
complementaria a los servicios y tecnologias en salud, a lo establecido en Plan integral de cuidado, a la
complementariedad con programas que operen en el sector salud y otros sectores; a las necesidades en salud individuales
que se identifiquen y abordar también los determinantes de la salud con otros sectores y servicios sociales; acciones que
segtin los lineamientos del documento previamente citado requiere de mesas de trabajo y concertacion con EPS, comités
de seguimiento con EPS y Entidades territoriales para la socializacién de las actividades y sus aspectos esenciales; para
el seguimiento de la efectividad y superacion de las barreras identificadas en la operacion, asi como de la efectividad de
la atencién.

Que, dentro del rango de costos del equipo bésico de salud por mes, el documento de lineamientos contempla los valores
que se observan en la siguiente tabla:
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Anexo 2. Rango propuesto de costos del equipo basico de salud por mes*

COSTEO ASIGNACION MiNIMA ASIGNACION MEDIA ASIGNACION MAXIMA
Rubro contiond (| i | ikt | mensint || nilo. | mensant
Auxiliares de enfermeria 4 $1.462000| $5848000| $1.695820| $6.783.680( $2.000.000| $8.000.000
Profesional en Psicologia 1 $4.750000( $4.750.000| $4.825600| $4.825600( $6.000.000| $6.000.000
Profesional en Medicina 1 $7.500.000| $7.500000| $7.540.000| $7.540.000| $11.000.000| $ 11.000.000
Profesional en Enfermeria 1 $6.000.000| $6.000000| $6.032.000| $6.032.000| $8.000.000| $8.000.000
;?;ﬁfgfg;i’;” Nutricion y Dietéticau | $4825600| $4.825.600| $6.000.000| §86.000.000
Subtotal Talento Humano en Salud’ 8 $ 24.098.000 $ 30.006.880 $ 39.000.000
Transporte! 1 $10.500.000| $10.500.000| § 10.500.000| $10.500.000| $ 10.500.000( 5 10.500.000
Dispositivos médicos ™ 1 $6.230.920 $6.230.920 $6.230.820
COSTOS DIRECTOS $34.598.000 $ 40.506.880 $ 49,500,000
COSTOS INDIRECTOS V 5% a9% | $1.729900| $1.729900| $2835482| $2.835482| $4455000| $4455.000
Costo Promedio Mensual (sin dispositivos médicos): $ 36.327.900 $43.342.362 $ 53.955.000

Fuerte: Direccion de Promocion y Prevencion, 2023,

! Direccion de Talento Humano en Salud / Lineamientos Resolucion 2788 de 2022
I Lineamientos para el fortalecimiento de Ia gestion territorial basado en la Estrategia de Atencion Primaria en Sa[ud .
Il Direccion de Prestacion de Servicios y Atencién Primaria-MSPS con base en costos de referencia, Su asignacién es por una Unica vaz por

EBS ino es mensual).
¥ DPYP-MSPS con base en Lineamientos para el fortalecimiento de la gestion teritorial basado en la Estrategia de Atencion Primaria en Salud

*Sujeto a actualizacion o ajuste durante la ejecucion e implementacion del presente lineamiento.

Que en reunidn realizada el dia 19 de abril segin acta de reunién No 003 de 2024, Se define que para los municipios
en los cuales REDSALUD CASANARE ESE, operara Equipos basicos de salud, se asignara el valor maximo definido
en el documento de Lineamientos para el Fortalecimiento de la Gestion Territorial En APS, Equipos Basicos de Salud
a los perfiles Médico, Enfermera, Psic6logo y otro perfil (Profesional en Nutricién y Dietética u Odontologia).

Que el equipo estratégico realizd las mesas de concertacion y priorizacién de Territorios y Microterritorios en los cuales
operaran los equipos basicos de salud, por lo que se encuentran definidos los mismos para su asignacion a los EBS.

Que dentro de las actividades que debe realizar el profesional de medicina se encuentra segun el literal 5.3.2., Presentar
plan de trabajo y cronograma mensual de actividades, Identificar las condiciones de salud de los miembros de la familia
y los hogares haciendo uso de los dispositivos médicos asignados, Formular plan integral de cuidado primario individual
familiar y comunitario con base en los resultados de la caracterizacién, identificando y articulando las diferentes
intervenciones a desarrollar en el sector salud y los diferentes sectores, Identificar prioridades de respuesta individual
familiar y comunitaria por edad, sexo, etnia, y otras caracteristicas y por microterritorio asignado, Gestionar la prestacion
se servicios de salud (promocién de la salud, educacién prevencion de la enfermedad, tratamiento, rehabilitacion y
cuidados paliativos), de acuerdo con las necesidades identificadas realizando la canalizacidn a diferentes modalidades;
entre otras relacionadas con el modelo de salud preventivo, predictivo y resolutivo.

Que teniendo en cuenta que la empresa no cuenta con personal de planta operativo con este perfil, para cubrir la
necesidad requerida, se hace necesario contratar un (1) profesional en medicina que realice las actividades descritas
anteriormente y otras definidas en los lineamientos.

De acuerdo a todo lo citado, es oportuna la contratacién objeto del presente estudio previo, toda vez que de conformidad
con la certificacion expedida por el drea de Talento Humano de RED SALUD CASANARE E.S.E., no se cuenta con
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personal suficiente con el perfil de profesional en medicina para garantizar el cumplimiento con los postulados
establecidos en la mision, vision y objetivos estratégicos formulados de la entidad, garantizando el cumplimiento de los
lineamientos normativos aplicables, asi como el desarrollo de los lineamientos de la estrategia APS en los términos
definidos.

‘ D

3.1 OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN MEDICINA'PARA EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ATENCION PRIMARIA/EN SALUD COMO PARTE DE UN EQUIPO BASICO DE SALUD EN EL MUNICIPIO
DE PAZ DE ARIPORO/EN EJECUCION DE LA ESTRATEGIA APS EN LOS 16 MUNICIPIOS ADSCRITOS A
RED SALUD CASANARE E.S.E SEGUN LOS LINEAMIENTOS DE LA RESOLUCION 1735 DE 2023.”

3.2 IDENTIFICACION DEL BIEN O SERVICIO: Segln el Sistema de codificacién de las Naciones Unidas para
estandarizar productos y servicios, conocido por las siglas UNSPSC.

No. | CODIGO DEL
PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE
s i o Servicios de atencién domiciliaria por
! 85121501 Servicios de Salud Fracticamedica médicos de atencién primaria

3.3 ESPECIFICACIONES DEL BIEN O SERVICIO: Para el cumplimiento del objeto contractual los servicios a realizar
deben ser desarrollados por un (1) PROFESIONAL DE MEDIC
: i ACTIVIDADES AL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Presentar plan de trabajo y cronograma mensual de actividades. EVIDENCIA: Plan de trabajo presentado
oportunamente

2 Identificar las condiciones de salud de los miembros de la familia y los hogares haciendo uso de los dispositivos
médicos asignados. EVIDENCIA: Plan integral de cuidado primario individual, familiar y comunitario
integrado a la historia clinica.

3. Formular plan integral de cuidado primario individual familiar y comunitario con base en los resultados de la
caracterizacion, identificando y articulando las diferentes intervenciones a desarrollar en el sector salud y los
diferentes sectores. EVIDENCIA: Plan integral de cuidado primario individual, familiar y
comunitario integrado a la historia clinica.

4. Identificar prioridades de respuesta individual familiar y comunitaria por edad, sexo, etnia, y otras
caracteristicas y por microterritorio asignado. EVIDENCIA: Seguimiento Plan integral de cuidado.

5. Gestionar la prestacion se servicios de salud (promocion de la salud, educacion prevencion de la enfermedad,
tratamiento, rehabilitacién y cuidados paliativos), de acuerdo con las necesidades identificadas realizando la
canalizacion a diferentes modalidades. EVIDENCIA: Bitacora de canalizacién diligenciada.

6. Gestionar la canalizacién de poblacion beneficiaria de RMPS en lo referente a

e fortificacién casera con micronutrientes en polvo.
e suplementacion con micronutrientes

e  desparasitacion intestinal antihelmintica.

e Tamizaje anemia- hb,hto.

tamizaje riesgo cardiovascular.

Tamizaje [TS.

Tamizaje Cancer Prostata.

Tamizaje Cancer Colon y Recto.

Mujeres con atencién para el cuidado preconcepcional.

Cuidado prenatal y controles prenatales.

Atencién del puerperio.

e Atencion del Recién Nacido EVIDENCIAS: cuadro de seguimiento acciones J
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7. inducir la demanda de servicios de los eventos relacionados con las prioridades en salud publica y aquellos
que causen alto impacto en salud publica. EVIDENCIA: Reportes realizados a salud ptblica.

8. Gestionar el traslado a instituciones de salud de personas que requieren remision urgente a partir de lo
identificado en la atencién en salud. EVIDENCIA: Biticora de remisién diligenciada.

9. Brindar educacion para la salud e informacién para la promocion de la salud, prevencién de la enfermedad,
identificacion de signos de alarma y adopcidon de practicas de cuidado de si mismo, de los demés y de su
entorno. EVIDENCIA Plan integral de cuidado primario individual, familiar y comunitario integrado a la
historia clinica — listados con firmas.

10. Informar a las familias sobre el portafolio de servicios de salud y de otros sectores de acuerdo a las necesidades
11. Canalizar a la oferta de servicios brindada por otros sectores en el territorio conforme a las prioridades y
necesidades sociales de la salud identificadas. EVIDENCIA: oficios o correos con remisiones realizadas
12. Realizar seguimiento al acceso efectivo a los servicios de salud y servicios brindados por otros sectores.

EVIDENCIA: Informes de seguimiento.
13. Apoyar las actividades que sean aplicables desde su competencia profesional que se programen en el

Municipio/Territorio/Microterritorio segiin necesidad y que lleven al cumplimiento de metas de la estrategia
APS.

4.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: Ejecutar el objeto contractual de manera responsable
e idonea bajo las normas establecidas por Red Salud Casanare ESE. 2. Mantener reserva sobre la informacién que le sea
suministrada y que tenga a disposicion para el desarrollo del objeto contractual. 3. Atender oportunamente las
inquietudes especificas sobre el objeto del contrato que soliciten los funcionarios autorizados de Red Salud Casanare o
el supervisor del contrato. 4. Cumplir con cada uno de los deberes que le corresponden 5. Estar afiliado al sistema de
seguridad en salud, pensiones y ARL y presentar al supervisor con el informe de actividades y certificaciones de
cumplimiento, fotocopia del formulario o recibo de autoliquidacién debidamente pagado correspondiente al mes a cobrar
y sobre los porcentajes reglamentados en la Ley. 6. Conocer y aplicar los requisitos establecidos en los manuales de
procesos y procedimientos implementados por la empresa, con el objeto de garantizar la adherencia a los mismos en la
ejecucion de las diferentes actividades asistenciales que se realizan en las IPS de Red Salud Casanare E.S.E. 7. Aplicar
tabla de retencién documental en la produccién de todos los documentos que genere durante la ejecucion del contrato.
8. Las demas inherentes al objeto contractual requeridas por la supervision.

PROHIBICIONES: 1. Suspender la ejecucion de actividades de servicios sin autorizacion expresa del CONTRATANTE
a través de la Supervision. 2. Adoptar acciones tendientes a afectar la prestacion de los servicios ofrecidos por Red Salud
Casanare E.S.E. 3. Promover al interior de la Entidad la suspension o afectacion de los servicios de salud o la imagen
de la entidad. 4. Recibir dinero en efectivo de pagos por cualquier concepto sobre actividades o tramites que adelante
ante RED SALUD CASANARE E.S.E. 5. Consignar informacién falsa o errada en los formatos que para efecto de

ejecucion y seguimiento del objeto contractual diligencie. 6. Subcontratar parcial o totalmente la ejecucion del objeto
contractual.

e e s SUPPRVISTON e et E e

La supervision, control y seguimiento del desarrollo y ejecucién de las obligaciones contempladas en el contrato ser
realizada por RED SALUD CASANARE E.S.E. a través del SUPERVISOR designado para el efecto, quien tendra a
cargo las establecidas en el Manual de Supervisién e Interventoria de RED SALUD CASANARE E.S.E.”

5.1 CALIDAD DEL SUPERVISOR: La Gerencia establecerd para cada caso y atendiendo a las particularidades del
objeto contractual el perfil que se debe satisfacer, el funcionario publico que desempefiara las funciones de supervisor.
En todo caso debe tener informacion en el area respectiva y acredite experiencia suficiente para cumplir adecuadamente

con sus funciones. La supervisién la ejercerd la SUBGERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD o quien delegue el
ordenador del gasto.

ANALISIS DEL S

La actividad econémica estd dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad
econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones.

=3 Salud y Vida para el Llano
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Su divisién se realiza de acuerdo con los procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos. La divisién
de los sectores es la siguiente: 1. Sector primario o sector agropecuario. 2. Sector secundario o sector industrial. 3. Sector
terciario o sector de servicios.

El sector terciario incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para
el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el
transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como
sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin
embargo, contribuye a la formacién del ingreso nacional y del producto nacional.

En consecuencia, el sector terciario o de servicios, es el sector econdmico al cual pertenece el objeto contractual, en el
presente caso corresponde a los servicios referidos con “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN MEDICINA"
PARA EJECUTAR ACTIVIDADES DE ATENCION PRIMARIA ]%)J SALUD COMO PARTE DE UN EQUIPO
BASICO DE SALUD EN EL MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO, EN EJECUCION DE LA ESTRATEGIA APS
EN LOS 16 MUNICIPIOS ADSCRITOS A RED SALUD CASANARE E.S.E SEGUN LOS LINEAMIENTOS DE LA
RESOLUCION 1735 DE 2023.”

Se establecen honorarios segin lo establecido en el documento “Fortalecimiento de la Gestién Territorial En APS
Equipos Basicos de Salud: conformacion, operacién y seguimiento”. teniéndose en cuenta la asignacion maxima, los
honorarios mensuales seran de once millones de pesos ($11.000.000) MCTE,

Que el régimen de contratacién que rige en Red Salud Casanare E.S.E. corresponde a un régimen de contratacion
especial, de conformidad con el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, asi pues, los contratos suscritos por
Red Salud Casanare E.S.E., se rigen por el derecho privado y deben tener en cuenta los principios de la funcién
administrativa y la gestion fiscal.

Que, tratandose de contratos suscritos por Red Salud Casanare E.S.E., las partes actan en una relacién de igualdad y
en ejercicio de la autonomia de la voluntad, es por ello que la forma de pago prevista en el contrato, corresponde en
estricto sentido a un acuerdo entre las partes

7.1 FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES: La Constitucién Politica de 1991, establece en su articulado:
Articulo: 209 dispone que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracién publica, en todos
sus ordenes, tendrd un control interno que se ejercerd en los términos que sefiale la ley.

7.2 FUNDAMENTOS LEGALES: El Articulo 13 de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007. Denominado PRINCIPIOS
GENERALES DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL PARA ENTIDADES NO SOMETIDAS AL ESTATUTO
GENERAL DE CONTRATACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, establecié que las entidades estatales que
por disposicion legal cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica, aplicaran en desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, los
principios de la funcién administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion
Politica, respectivamente segtin sea el caso y estaran sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto
legalmente para la contratacion estatal.
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De acuerdo con el articulo 195 de la Ley 100 de 1993, el régimen juridico aplicable a los actos de las empresas sociales
de salud, como es el caso de RED SALUD CASANARE E.S.E., asi como a los procesos y procedimientos de seleccion

y a los contratos que de ellos se deriven, por su naturaleza y objeto estard sometido a las reglas propias del DERECHO
PRIVADO.

7.3. FUNDAMENTOS DE LOS PROCEDIMIENTOS REGLADOS: Sefiala el Articulo 195 de la Ley 100 de 1993,
que en materia contractual se regird por el derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar las cldusulas
exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion puablica.

En relacién al Acuerdo No. 007 del 25 de mayo de 2021, “Por el cual se adopta el nuevo Estatuto de Contratacion de
Red Salud Casanare E.S.E.”, una vez verificadas las causales que dan lugar a la aplicaciéon de las modalidades de
contratacién, conforme con el Articulo 23 y ss., en razén a la cuantia y/o naturaleza estimada, se concluye que hay lugar
a la aplicacién de la modalidad de seleccion de CONTRATACION DIRECTA.

As{ mismo establece en su articulo 23, Literal B, Numeral 4: “prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, tales como la prestacion de servicios o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales (intuitu personae). Que el procedimiento de contratacién corresponde al sefialado en
los articulos 27, 27.1 y 27.1.1 de la Resolucién No. 692 del 2021 - Manual de Contratacion de Red Salud Casanare

E.S.E.

; - $.  CRITERIOS PARASELECCIONAR = 10
De acuerdo a la neces;dad y obJeto a contratar RED SALUD CASANARE E.S. E, requiere la prestac:on de servicios
como Médico (a), con titulo profesional como Médico con inscripcién en el RETHUS.

| “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN MEDICINA PARA EJECUTAR
ACTIVIDADES DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD COMO PARTE DE
i UN EQUIPO BASICO DE SALUD EN EL MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO,
= EN EJECUCION DE LA ESTRATEGIA APS EN LOS 16 MUNICIPIOS
| ADSCRITOS A RED SALUD CASANARE ESE SEGUN LOS
LINEAMIENTOS DE LA RESOLUCION 1735 DE 2023.” .

Médico graduado

No requerida
| Hoja de vida funcion puablica diligenciada y descargada en SIGEP.
. | Formato de Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas.

- | Soportes de formacién académica (Diplomas, actas de grado, cursos). En Caso de
*| no contar con acta de grado o diploma debe presentar documento de manifestacion.
| Soportes de experiencia en orden cronoldgico (Certificaciones laborales o actas de

¥l liquidacion.
| Curso de Primeros auxilios 0 BLS o ACLS

| Titulos Profesionales.

| RETHUS y/o tarjeta profesional.
| Carnet de vacunas (Tétano, Fiebre Amarilla, hepatitis B, Influenza y COVID 19).
| Fotocopia de la Cedula de Ciudadania, persona natural
*| Fotocopia Registro Unico Tributario (RUT)
| Certificado de antecedentes fiscales, vigencia no mayor a 90 dias.

Certificado de antecedentes disciplinarios, vigencia no mayor a 90 dias.
Certificado de antecedentes judiciales, vigencia no mayor a 90 dias.

Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia
Nacional de Colombia — actual, en aplicacion del articulo 183 de la ley 1801 de
2016.
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Fotocopia de la Libreta Militar persona natural, cuando se trate de hombre menor de
50 afios.

Certificado de afiliacion en salud.

Certificado de afiliacion al fondo de pensiones

Certificado Aptitud Ocupacional vigente (Decreto 1072 de) Examen Médico Enfasis
Osteomuscular.

Certificacion de cursos: Curso de integridad, transparencia y lucha contra la
corrucmn curso de humanizacion de la atencion en salud

-9.1. VALOR DEL CONTRATO: Con el f'n de rcallzar el andlisis quc soporta el valor estlmado del contrato, se tuvo
en cuenta lo estipulado en el acta de reunién No 003 de 19 de abril de 2024 “en la cual se realiza el andlisis valor de
operacion de los EBS”, definiendo que se opta por el valor de la asignacion maxima permitida en el documento V7-
Fortalecimiento de la Gestion Territorial En APS Equipos Basicos de Salud: conformacién, operacién y seguimiento.

CA’ QUISITO NS
Profesional n.a Titulo como Medico (a) $11.000.000

Que el régimen de contratacién que rige en Red Salud Casanare E.S.E., corresponde a un régimen de contratacion
especial, de conformidad con el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, asi pues, los contratos suscritos por
Red Salud Casanare E.S.E., se rigen por el derecho privado y deben tener en cuenta los principios de la funcion
administrativa y la gestion fiscal.

Que, tratdndose de contratos suscritos por Red Salud Casanare E.S.E., las partes actian en una relacion de igualdad y
en ejercicio de la autonomia de la voluntad, es por ello que la forma de pago prevista en el contrato corresponde en

estricto sentido a un acuerdo entre las partes.

Del mismo modo se establece que:

1.Este valor incluye IVA ST NO _X
2. La remuneracién aqui establecida incluyen gastos de desplazamiento cuando se requiera para el cumplimiento de las
actividades a contratar. SI_X_ NO __.

Remuneracmn por prestac10n de servicios
como Médico (a) $11.000.000 | $44.000.000

SUMA TOTAL $ 44.000.000

Estableciéndose las siguientes especificaciones:

Se estima que el valor del contrato es la suma total d¢ CUARENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS
(544.000.000) M/CTE., el cual sera pagado previa certificacion de cumplimiento de la supervision.

9.2. IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES: (Debe adecuarse segtin ¢l bien o servicio a contratar)
Para calcular el valor del presupuesto oficial, se tuvieron en cuenta los costos directos e indirectos, razén por la cual los
oferentes deberan considerarlos para proponer su oferta:

ITEM DESCRIPCION
(TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
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Estampilla pro-cultura N/A
OTROS COSTOS (Impuestos, tasas, Estampilla pro- adulto mayor N/A
contribuciones). Estampilla pro- deporte N/A
Contribucion especial (Impuesto N/A
de guerra)
Retencidn en la fuente SI
Sobretasa Bomberil SI
Industria y Comercio SI

9.3. FORMA DE PAGO: FORMA DE PAGO: EL VALOR DEL CONTRATO SERA PAGADO DE LA SIGUIENTE
MANERA: CUATRO (04) MENSUALIDADES VENCIDAS POR VALOR CADA UNA DE ONCE MILLONES DE
PESOS (§ 11.000.000) Y/O PROPORCIONAL AL NUMERO DE DiAS EJECUTADOS A PARTIR DEL ACTA DE
INICIO. PREVIO CUMPLIMIENTO DEL 100% DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO, LO QUE ESTARA
SUJETO A APROBACION POR PARTE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO, CUENTA DE
COBRO/DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA, INFORME DE ACTIVIDADES CON SOPORTES DE
EJECUCION, PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL PAGADA (APORTES A EPS-ARL-PENSIONES, Y
CERTIFICACION BANCARIA ACTUALIZADA), DENTRO DE LOS CINCO (5) DIAS CALENDARIO
SIGUIENTES AL TERMINO DE CADA MENSUALIDAD. PARAGRAFO No 1: EL INCUMPLIMIENTO
PARCIAL DE ACTIVIDADES LLEVARA A DESCONTAR DEL PAGO, EL PORCENTAJE PROPORCIONAL DE
| LAS ACTIVIDADES NO EJECUTADAS

: - . PLAZO DEEIJ : : : ; :
CUATRO (04) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO. PREVIO
PERFECCIONAMIEO Y CUMLIIENTO DE LOS REUISITOS DE LEGAL EJEUCO

Dando cumphmlento al Articulo 2.2.2.1.8.5 del Decreto 1082 de 2015 “De los acuerdos y tratados internacionales en
materia de contratacién ptiblica”, y consultado el manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion de Colombia Compra Eficiente. El presente proceso de contratacion esta incluido como excepcidn en el
inciso segundo literal C, anexo 4 “lista de excepciones a la aplicacion de los acuerdos comerciales™ en su numeral 53
“Las contrataciones realizadas bajo un régimen de contratacion privado por entidades estatales distintas a las empresas
industriales y comerciales del estado.”

o " 13. GARANTIAS QUE SE CONTEMPLA EXIGIR 4 :

TR COBERTURA DE RIESGOS Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasion del proceso de seleccnon y
del contrato a celebrar los amparos que deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto del contrato
a ejecutar son los siguientes:

PLAZO DE EJECUCION DEL
CONTRATO Y CUATRO (4)
MESES MAS.

Las garantias consistiran en pélizas expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en
Colombia, en garantias bancarias y en general, en los demds mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por la
legislacion vigente.

10% DEL VALOR

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

14. RESUMEN DE LA INFORMACION

TIPO DE :
CONTRATACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
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[ MODALIDAD DE .
SELECCION CONTRATACION DIRECTA
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN MEDICINA PARA EJECUTAR
ACTIVIDADES DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD COMO PARTE DE UN
AEIETO EQUIPO BASICO DE SALUD EN EL MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO, EN

EJECUCION DE LA ESTRATEGIA APS EN LOS 16 MUNICIPIOS ADSCRITOS A
RED SALUD CASANARE E.S.E SEGUN LOS LINEAMIENTOS DE LA
RESOLUCION 1735 DE 2023.”

PLAZO DE EJECUCION

CUATRO (04) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA
DE INICIO, PREVIO PERFECCIONAMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS DE LEGAL EJECUCION

VALOR TOTAL

CUARENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS (§ 44.000.000)

FORMA DE PAGO

9.3. FORMA DE PAGO: EL VALOR DEL CONTRATO SERA PAGADO DE LA
SIGUIENTE MANERA: CUATRO (04) MENSUALIDADES VENCIDAS POR VALOR
CADA UNA DE ONCE MILLONES DE PESOS ($ 11.000.000) Y/O PROPORCIONAL
AL NUMERO DE DIiAS EJECUTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO. PREVIO
CUMPLIMIENTO DEL 100% DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATOQ, LO QUE
ESTARA SUJETO A APROBACION POR PARTE DEL SUPERVISOR DE
CONTRATO, CUENTA DE COBRO/DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA,
INFORME DE ACTIVIDADES CON SOPORTES DE EJECUCION, PLANILLA DE
SEGURIDAD SOCIAL PAGADA (APORTES A EPS-ARL-PENSIONES, Y
CERTIFICACION BANCARIA ACTUALIZADA), DENTRO DE LOS CINCO (5)
DiAS CALENDARIO SIGUIENTES AL TERMINO DE CADA MENSUALIDAD.
PARAGRAFO No 1: EL INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE ACTIVIDADES
LLEVARA A DESCONTAR DEL PAGO, EL PORCENTAJE PROPORCIONAL DE
LAS ACTIVIDADES NO EJECUTADAS. PARAGRAFO No 2: EN TODO CASO LA
FORMA DE PAGO ESTA SUJETA A MODIFICACION TENIENDO EN CUENTA EL
NUMERO DE DIAS/ MESES EJECUTADOS CONTADOS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.

SUPERVISION

LA SUPERVISION LA EJERCERA LA SUBGERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
O QUIEN DELEGUE EL ORDENADOR DEL GASTO.
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